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Voorwoord 
Bij de oprichting van Stichting Duurzaamheidsfonds Sezen is rekening gehouden met de voorwaarden 
die worden gesteld aan het verkrijgen van een ANBI status. Ook de Rabobank heeft de stichting 
aangeraden deze status aan te vragen. 
 
In afwachting van de uitkomst van de toekenningsprocedure starten we met de activiteiten waar het 
fonds voor is opgericht. 
 
Dit actuele beleidsplan voor 2024 gaat over de manier waarop het bestuur de doelstelling wil 
verwezenlijken en hoe ze fondsenwerving en operationele activiteiten verwacht vorm te gaan geven. 
Het beleidsplan wordt gepubliceerd op de website https://duurzaamheidsfondssezen.nl. 

Doelstelling 
De stichting wil actieve gedragsverandering bevorderen op het gebied van duurzaamheid en heeft 
geen winstoogmerk. De stichting gebruikt het Sezen-referentiestelsel als vertrekpunt voor de 
beoordeling van actieve gedragsverandering en brengt het onder de aandacht van een breder 
publiek. De stichting stelt financiële middelen voor competentieontwikkeling ter beschikking aan 
personen, die actieve gedragsverandering op het gebied van duurzaamheid teweeg kunnen brengen 
en daar de competenties voor willen ontwikkelen. 

Algemene gegevens  
Statutaire naam Stichting Duurzaamheidsfonds Sezen 
Opgericht  12 juni 2024 
KvK nummer  94145954  
Banknummer  NL58RABO0319193225 
RSIN-nummer  866652991 

Contactgegevens 
Bezoekadres  Muntstraat 25, 3961 AJ, Wijk bij Duurstede 
Telefoonnummer 0343595804 
Website  https://www.duurzaamheidsfondssezen.nl 
E-mail   secretariaat@duurzaamheidsfondssezen.nl 

Bestuur 
W. L van Dinten (voorzitter) 
J.C.J. de Winter (penningmeester) 
R.J.G. Otjens (secretaris) 
J. Zwiers 
J.W.M. Rijnders 
H. Oosterman 
 
E-mail: bestuur@duurzaamheidsfondssezen.nl 
Het bestuur is onbezoldigd. 

https://duurzaamheidsfondssezen.nl/
https://sezen.nl/referentiestelsel/
https://www.duurzaamheidsfondssezen.nl/
mailto:secretariaat@duurzaamheidsfondssezen.nl
mailto:bestuur@duurzaamheidsfondssezen.nl
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Activiteiten 

Werven van gelden 

De eerste tijd zal het fonds tijd investeren om gelden te werven. Het bestuur benadert bedrijven die 
zelf in hun bedrijfsvoering weinig aan duurzaamheid kunnen doen en die zich kunnen vinden in de 
route die het fonds voor zich ziet. De operationele kracht die ermee verbonden is wordt gaandeweg 
ingevuld. 
 
Dit betreft bedrijven, organisaties of private personen voor het niet goed mogelijk is om aan 
duurzaamheid bij te dragen, omdat het zou betekenen dat stopt wat nu wordt gedaan. Het zijn 
partijen die ervaren dat de regels en wetgeving die de overheid oplegt of aanbiedt niet bijdragen aan 
duurzaamheid, maar wel de bureaucratie een boost geeft. 
 
Adviesbureaus hebben inmiddels van overheidswetten en -regels een businessmodel gemaakt dat 
hen wel geld, maar ondernemers, hun bedrijven of organisaties geen wezenlijke bijdrage aan 
duurzaamheid oplevert. En het kopen van bomen als compensatie voor CO2 uitstoot draagt ook niet 
bij aan duurzaamheid. De uitkomst van al wat nu wordt aanbevolen en gedaan is dat we tijd winnen 
om tot een wezenlijke overgang op een duurzame maatschappij en samenleving te komen. 

Het bevorderen van de overgang op een duurzame maatschappij en samenleving 

Alle activiteiten van dit duurzaamheidsfonds zijn erop gericht om die overgang te bevorderen. Zo’n 
overgang ontstaat als mensen gaan herkennen dat in wisselwerking de potentie tot evolutie huist, 
daar betekenis in herkennen en aan hechten, waarmee het ontstaan van leven en het leven van elke 
soort en vorm daarin beschermd wordt. 
 
Het vermogen wisselwerking zo waar te nemen en te beleven, veroveren mensen door zelf in 
wisselwerking te gaan en in leerprogramma’s die daarop gericht zijn handelingsrepertoire te 
ontwikkelen. Ze herkennen de patronen die wij mensen in het leven van alle dag gebruiken. Ze 
komen heel snel tegen hoe ze nu betekenis geven, hoe ze zelf oordelen en hoe dat in hun manier van 
doen zichtbaar wordt. 
 
Bij Stichting Sezen zijn in meer dan 20 jaar de fundamenten van dergelijke leerprogramma’s tot stand 
gekomen die bij Sezen Academy worden uitgebracht. Er hebben inmiddels zo’n kleine duizend 
mensen aan deelgenomen, die elk een bijdrage hebben geleverd aan de verdere ontwikkeling ervan. 
De wens van het bestuur is dat er veel meer opleidingen komen – ook internationaal – die zijn 
gebaseerd op dit gedachtegoed. Het Sezen-referentiestelsel legt de grondslag ervan vast. Het 
doorlopen van programma’s met deze grondslag, levert mensen op die als docent, journalist, 
leidinggevende, opvoeder of welk beroep of rol dan ook, hun inzicht en competentie aan anderen 
kunnen en willen overdragen. 
 
Het bestuur zal aparte aandacht besteden aan het verder uitdragen van dit gedachtegoed, dat de 
overgang naar een duurzame maatschappij en samenleving op basis van wisselwerking mogelijk 
maakt, naar een breder publiek. 

Het mogelijk maken van de overgang op een duurzame maatschappij en samenleving 

Inmiddels zeggen veel studenten dat ze in hun opleiding niet meekrijgen hoe ze, in hun werk en 
privéleven, passend met duurzaamheidskwesties kunnen omgaan. Hetzelfde gaat op voor mensen 
die in natuur- en milieuorganisaties naar wezenlijke verandering streven. Ze kunnen de € 7.750,- die 
aan de intensieve eenjarige opleiding kleven vaak niet of slechts ten dele direct opbrengen. Ze zijn 
wel bereid om, als ze eenmaal in staat zijn dat te betalen, het als een soort donatie terug te geven 
zodat steeds meer mensen er gebruik van kunnen maken. 

https://sezen.nl/referentiestelsel/
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Het Duurzaamheidfonds Sezen is er om die mensen financieel te helpen aan het programma Gevoel 
voor Realiteit bij Sezen Academy deel te nemen. Zodra er bij andere organisaties ook programma’s 
uitkomen waarin wisselwerking waarin de potentie tot evolutie huist de herkenbare grondslag is, zal 
het Duurzaamheidsfonds Sezen ook deelnemers daaraan financieel ondersteunen. Elke donatie 
draagt bij om de wezenlijke overgang naar duurzaamheid te versnellen. 
 
Om dit te verwezenlijken zal het bestuur operationele kracht organiseren om een selectieprocedure 
en voorwaarden, verbonden aan een studiebeurs, vorm te geven. 

Ondersteuning van donateurs bij statements over hun bijdragen 

Organisaties, bedrijven die doneren en mensen die een legaat aan het Duurzaamheidsfonds Sezen 
toekennen, krijgen de mogelijkheid met deelnemers aan het programma Gevoel voor realiteit in 
contact te treden. Dat zullen deelnemers vaak ook zelf wensen. Wat daaruit ontstaat zal beide 
partijen meerwaarde opleveren. 
 
Via Uitgeverij Sezen maken we het voor organisaties en bedrijven die doneren mogelijk een 
statement in de Engelse of Nederlandse taal uit te brengen in een door die organisatie of bedrijf 
gekozen uitingsvorm, waarin deze bijdrage aan duurzaamheid publiekelijk wordt gecommuniceerd.  

Aanvragen ANBI-status  

Gezien de doelstelling van het fonds wordt een ANBI-status aangevraagd. Het maakt het mogelijk dat 
particuliere donateurs aan deze beweging bij kunnen dragen. 

Bijstellen beleidsplan 

De verwachting is dat de hier genoemde activiteiten ongeveer een tot drie jaar zullen beslaan. In die 
tijd is de verwachting dat het bestuur iemand vindt die de operationele activiteiten verder vormgeeft 
en organiseert. 
 
In diezelfde tijd zullen al meerdere mensen een programma (hebben) doorlopen en zowel actief en 
zichtbaar gaan bijdragen aan actieve gedragsverandering op het gebied van duurzaamheid. Ook 
zullen ze bij kunnen gaan dragen aan het opleiden van grotere groepen mensen die deze richting op 
willen. 
 
Het bestuur kijkt steeds wat nodig en gevraagd is en zal het beleid bijstellen op het moment dat de 
activiteiten daar om vragen. 

Opstellen begroting 

Het bestuur verwacht aan het eind van 2024 een realistische begroting te kunnen opstellen voor 
2025. 

Besteding en beheer vermogen 
Totdat de operationele sterkte duidelijk is zal het bestuur het vermogen beheren en daar waar nodig 
activiteiten uitvoeren of uitbesteden. 
 
De besteding van het vermogen komt geheel en al ten goede van de doelstelling en zal voornamelijk 
bestaan uit studiebeurzen. 
 
Het bestuur draagt de verantwoordelijkheid voor de verantwoording ervan middels een balans en 
resultatenrekening. Het boekjaar 2025 is het eerste hele boekjaar. 

https://sezenacademy.nl/project/gevoel-voor-realiteit
https://sezenacademy.nl/project/gevoel-voor-realiteit

